
 

 

 

Convergences 

Travaillistes 

Eléments de 

notre feuille 

de route 
Trois ans pour 
affirmer un 
travaillisme à la 
française 



 

 

 

 

Objectif 

2030 
|Vers un 
Manifeste 
travailliste 
français 

 

01. « Héritiers et héritières de la 
Déclaration des droits de 
l’Homme et du citoyen » 

02.  Le travail, pilier du modèle 
contributif français 

03. Au détour de notre production 
éditoriale récente 

04. Favoriser le développement 
du travail et l’accès à l’emploi 

05. Repenser les services publics 
et la puissance publique 

06. Ouvrir la réflexion et préparer 
l’avenir 

07. Orga 
08. En cours 

 

 

 

 



 

 

« Réaffirmer un  

Pacte contributif » 

 

01 « Héritiers et héritières de la Déclaration des droits 

de l’Homme et du citoyen », Projet de Manifeste 
Nous créerons un centre de ressources historique et vivant sur le monde 
ouvrier et les transformations du travail : portraits, archives, témoignages, 
événements. 

Nous ferons dialoguer mémoire et modernité, en retraçant les conquêtes 
sociales, féministes et syndicales, et en montrant comment elles nourrissent 
les transitions contemporaines. 

Nous mettrons en valeur la dignité ordinaire — cette exigence morale et civique 
qui relie le travail bien fait, la solidarité de proximité et le respect des conditions 
de vie ordinaires. 

02 Le travail, pilier du modèle français 
Nous réaffirmons que le travail n’est pas seulement un facteur économique, 
mais une valeur fondatrice de dignité et de cohésion. 

Nous promouvons une conception émancipatrice du travail, où les femmes 
comme les hommes peuvent accéder à l’autonomie par la rémunération, la 
formation et la sécurité de parcours, les réalisations. 

Nous relions la question du redressement démographique à celle de l’égalité 
réelle : la répartition équitable des tâches domestiques et parentales dans le 
couple conditionne la natalité, l’emploi des femmes et la vitalité collective. 

Nous revisitons le pacte contributif et redistributif : en clarifiant ce que finance 
le travail (cotisations, droits) et ce que finance la solidarité nationale 
(prestations, minima), pour redonner du sens à la feuille de paie et de la 
confiance dans la redistribution. 

Nous ferons émerger une doctrine du travail décent conciliant sécurité, prise 
en compte de la pénibilité, mérite et innovation. 

Une lecture universaliste des enjeux internationaux 

Nous portons une vision universaliste du progrès social : les droits du travail, 
la dignité et la solidarité doivent être défendus au-delà des frontières. 

Nous inscrivons Convergences Travaillistes dans une perspective 
européenne et mondiale de justice sociale, de transition juste et de paix par la 
coopération. 

Nous étudions les expériences étrangères et les modèles de régulation du 
travail, pour enrichir la réflexion française sans renoncer à son héritage 
humaniste et à son modèle social. 

Convergences Travaillistes est aussi un espace de réflexion qui pense les 
incidences des décisions internationales sur les classes moyennes et le 
monde du travail de manière générale. 



 

  

3. Au détour de notre production éditoriale de 

l’année écoulée, une déclinaison de quelques unes de nos 

orientations facilitant le travail : ses leviers, ses facilitateurs et 

ses induits. 

Les leviers  Les facilitateurs Les induits  

« Un cap de 

prospérité pour la 

France », La 

Tribune, janvier 2025 

 

« Redonner un cap 

à l’université », 

dossier spécial, 

octobre 2025 

 

« Notre stratégie 

migratoire est 

déconnectée des 

besoins de 

l'économie », Les 

Echos, août 2025 

 

Dans cette dialectique 

du « mieux travailler », 

c'est moins la critique 

de ceux qui occupent 

un emploi et davantage 

les conditions dans 

lesquelles ils l'exercent 

qui doit nous mobiliser. 

Pour réduire accidents, 

maladies 

professionnelles et 

absences, l'enjeu est de 

construire un monde du 

travail à la fois plus 

productif et plus 

humain. 

«Et si l’effort de 

guerre servait aussi à 

la réindustrialisation 

de la France ?», Le 

Figaro, février 2025 

La Défense nationale 

peut offrir de nouvelles 

opportunités aux actifs. 

Elle doit réinterroger 

l’ensemble de notre 

appareil de formation, 

nos politiques sociales 

pour offrir un parcours 

d’excellence aux 

citoyens et citoyennes 

qui s’y engagent. 

 

« Le prêt à 

remboursement 

contingent, comme en 

Australie. L’étudiant ne 

paie pas, mais il sait 

combien ça coûte. Une 

agence d’État paie 

l’université et se 

rembourse ensuite, 

suivant les revenus de 

l’étudiant devenu 

professionnel. » 

« Pour une santé 

communale de 

gauche », dossier 

spécial, rentrée 2025 

Le système est au bord 

de l’implosion. Dans ce 

dossier, l’accent est 

porté sur 

la “prescription 

sociale”, la valorisation 

de la prévention et des 

temps médicaux contre 

les surcharges 

administratives. 

Loin d’être une menace 

pour notre modèle 

social, l’immigration 

productive en garantit 

la soutenabilité à 

condition de l’articuler 

dans une stratégie de 

formation, d’accès à 

l’emploi et de partage 

des codes culturels. 

« Pour un pacte 

contributif de nos 

retraires », L’Opinion, 

février 2025 

Et que chaque euro 

cotisé ouvre des droits 

clairs, sans distinction 

de statut. L’objectif est 

simple : un système à 

points, incitatif et lisible. 

Convertissons les 

trimestres en points 

pour plus de clarté. 

 

 

 



 

 

04 Favoriser le développement du travail et l’accès à l’emploi 
 

Les leviers structurels 

Feuille de paie et fiscalité du travail : trouver le bon équilibre entre salaire net, charges contributives et solidarités 
nationales. 

Formation et promotion sociale : sécuriser les transitions professionnelles dans un monde marqué par l’IA et la transition 
écologique. 

Négociation et démocratie sociale : donner plus de poids aux acteurs de terrain, restaurer la confiance entre partenaires 
sociaux et leur redonner compétence sur les décisions publiques. 

Les facilitateurs du travail 

Logement : rendre accessible un logement stable pour permettre la mobilité et l’emploi, faciliter le développement des 
ménages et la natalité. 

Transports : soutenir les réseaux de proximité et la décarbonation des mobilités quotidiennes en tenant compte des 
modes et des possibilités de vie, de la diversité des usages et des territoires. 

Les “induits” du travail 

Retraite et inactifs : revaloriser le rôle social des retraités et renforcer le lien entre générations. 

Immigration et intégration : privilégier l’autonomie économique, l’accès à l’emploi et l’émancipation des femmes 
arrivantes. 

Anticiper les mutations du travail 

Étudier les impacts conjoints de l’intelligence artificielle, du télétravail, des canicules, et du vieillissement démographique 
sur l’emploi et les conditions de travail. 

Proposer des stratégies d’adaptation centrées sur la santé, le temps de travail, l’urbanisme et la formation continue. 

5. Repenser les services publics et la puissance publique 

Refaire pacte entre État, territoires et citoyens 
Régalien : restaurer la confiance dans la Défense, la Justice et la réparation aux victimes 

Infrastructures : renforcer la fiabilité, la sobriété et la solidité des réseaux énergétiques et de transport. 

Finances publiques : privilégier l’idéal contributif, clarifier la trajectoire de la dépense utile, pour concilier soutenabilité, 
juste répartition des efforts et efficacité. 

Les Territoires pour rendre notre Etat agile : proposer un mouvement de déconcentration/décentralisation efficace, 
centrée sur la présence effective et la qualité des services de proximité. 

Refonder les grands services du pacte social 
Santé et environnement : articuler les moyens entre hôpital et médecine de ville, valoriser les soignants, adopter une 
approche préventive globale. 

Éducation et formation : refonder la promesse d’émancipation et d’égalité des chances, valoriser l’esprit de Raison et le 
civisme. 

Agents publics : renforcer la laïcité en la faisant respecter, la protection et la reconnaissance de leur engagement. 

6. Ouvrir la réflexion et préparer l’avenir 

Questions sociétales et cohésion 
Réaffirmer une approche fondée sur l’égalité, la justice et la responsabilité, la cohésion contre les appartenances 
identitaires. 

Promouvoir une écologie des ressources et de la sobriété choisie, de la réutilisation. 

Prospective et innovation sociale 
Lancer une veille internationale et territoriale sur les innovations sociales (logement, emploi et contributions,, 
articulation entre travail et héritage, transitions jouables). 

Quelle éthique publique et quelle maîtrise démocratique des algorithmes 

Trois temps de réflexion pour les trois prochains exercices 
 

1. Travail et économie productive 

2. Services publics et territoires 

3. Société, culture et prospective 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.ORGA 
 

2 CO-

PRESIDENCE XXX 

2 VP XXX 

I DG / 1 SG XXX 

1 TRESORIER XXX 

  

BUREAU 7 

CA 11 

AG COTISANTES ET COTISANTS 

CONTRIBUTION 10 Euros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. En cours 2026 
La « France travailliste » 
change nos vies 
Des contributions sur le quotidien 

- La santé et la sécurité par les territoires 

« La décence ordinaire, la vie réelle des gens, doit primer 
face à la déshumanisation et à l ’éloignement des élites qui 
prétendent dicter ce qui est bien ou mal, beau ou laid, uti le 
ou inutile. C’est là où nous vivons, dans nos territoires, que 
se tissent les liens les plus solides et que nous pouvons et 
devons demander des comptes.  C’est aussi là que se 
construit une réponse crédible à une mondialisation 
désincarnée, sans territoire, sans identité, sans histoire et « 
sans frontière », extrait du projet de Manifeste 

- Des travaux pour préparer l ’avenir 

L’organisation de l’Etat et sa refonte par les territoires 

Après le dossier « enseignement supérieur » : la place de 
l’école dans l’émancipation des citoyennes et citoyens 

Vers un Pacte contributif et la place du travail (colloque) 

 

 



 

 


